
 

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL                                                                          
DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 016-2021-MLV 

UN (A) (01) ANALISTA DE CONTROL DE ASISTENCIA 

CONVOCATORIA 016-2021 

UN (A) (01) ANALISTA DE CONTROL DE ASISTENCIA 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

Puntaje 
CONDICION 

1 EQUIZABAL ROJAS EDWIN WILMER 50 APTO 

 

*Según el inciso 3 de la Nota de Evaluación de las bases publicadas para este proceso, indica que el 
puntaje mínimo para aprobar la entrevista es veinticinco (25) puntos; los postulantes que no obtengan 
el puntaje mínimo serán DESCALIFICADOS. 

 

 

                                                                                       El comité 

La Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 


